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IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

= SETTORE LAVORO -
' I Giudice del Lavoro di Parma, Dottssa Elena VEZZOSI, ha
A pronunciato la seguente OGGETTO:
; riconoscimento indennita di
. ; SENTENZA -
\ polizia giudiziaria.
. nella causa di lavoro promossa da:
- ., ROSSI GIOVANNI, | 3
. ..), tutti rappresentati ¢ difesi dagli avv® R S O

<~ i ed elettivamente domiciliati presso lo studio degli stessi
inParma, " - - -

- RICORRENTT -

contro

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE di PARMA, in persona del

suo Direttore Generale e legale rappresentante pro-tempore, rappresentata €
' difesa dall’avv, "7 * <4 "4 ed elettivamente domiciliata
et presso lo studio della stessa in Parma, . .". I 0. ¥

- CONVENUTA -

\ . Causa - sezione lavoro - assegnata a sentenza sulle seguenti conclusioni:

RICORRENTE:
“Voglia il Tribunale Ill.mo, contrariis reiectis, previo ogni pit opportuno

accertamento efo provvedimento del caso e di legge, cosi giudicare:



A. accertato e dichiarato lo svolgimento da parte Jpnee B Tw ey

—u e ROSSI GIOVANNI e 1. - -7~ di mansioni

superiori, proprie della qualifica superiore corrispondente alle mansioni di

fatto esercitate a far tempo dal 1 settembre 1995, cosi come da prospetto
analitico sopra riportato e, dunque, P'illegittimitd  dell’attuale
inquadramento, acceriare e dichiarare il diritto di = 7. T2 7T . €
. e all'inquadramento nella cat. DS 3 e di ROSSI
GIOVANNIel. & - - - all’inquadramento nella cat. DS 2.

B. Conseguentemente accertare & dichiarare il diritto degli stessi
ricorrenti all’attribuzione del relativo {rattamento economico - normativo e
alla corresponsione della relativa differenza retributiva dovuta, cosi come
da prospetto analitico sopra riportato, corrispondente alle mansioni di cui
sopra svolte in favore della convenuta AUSL, a partire dal 1 settembre
1995, con condanna della AZIENDA UNITA® SANITARIA LOCALE

AUSL di Parma, in persona del Presidente - legale rappresentante pro

tempore, al pagamento a favoredi = - -1 " L del
relativo importo pari a Euro © ciascuno e a favore di ROSSI
GIOVANNI e = B * dell'importo di Euro

ciascuno, olfre interessi legali e rivalutazione monetaria sulle somme via
via maturate fino al saldo effettivo.

C. Accertato e dichiarato che i ricorrenti hanno svolte e svolgono
incarichi di posizioni organizzative con assunzione diretta di elevata
responsabilitd ¢, pertanto, accertato il loro diritto a percepire I'indennita di
funzione di cui all’art. 36 in relazione agli artt. 20 e 21 CCNL Compartd

Sanitd, condannare la AZIENDA UNITA® SANITARIA LOCALE AUSL

i
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di Parma, in persona del Presidente — legale rappresentante pro tempore, 2

comispondere detta indenmitia .~ T - T eme s ), HOSS]
GIOVANNL . - = .o, a partire dall’anno 1999, che si
quantifica nella complessiva somma di Buro * - . ", ciascuno, olire

interessi legali € rivalutazione monetaria fino al saldo.

D.  In subordine, accertato e dichiarato lo svolgimento da parte dei
ricorrenti di mansioni superiori, proprie della qualifica superiore
:I- corrispondente alle mansioni di fatto esercitate & far tempo dal 1 seucn;bre
* 1995, cosi come da prospetto analitico sopra riportato e accertato che i

. " Prosidente — legale rappresentante pro tempore, alla corresponsione a
favore di .o . _Teveees 278 ROSSIGIOVANNIe .

¢« - w7, della giusta retribuzione proporzionata al lavoro
effettivamente svolto che si quantifica a favore di =~ é L8
£t T -+ -=lla complessiva somma di Euro " . ciascuno, a
favore di ROSSI IGIC)".-’AI%II{ B om0 nella complessiva
somma di Euro . - ciascuno, nonché la corresponsione
dell'indennith di funzione di cui all*art. 36 in relazione agli artt. 20 e 21 del
CCNL Comparto Sanitd a partire dall’anno 1999 a tutt"oggi, che si
quantifica nella complessiva somma di Euro © clascuno, oltre

interessi legali e rivalutazione monetaria sulle somme via via maturate fino

al saldo effettivo.




In ogni caso con vittoria di spese, diritti ed onorari di causa, rimborso
forfetario 12,5% oltre ad IVA e CPA, come per legge.”

CONVENUTA:

“Voglia I'Ill.mo Tribunale, rigettare il ricorso ed ogni domanda in esso
proposta, in quanto inammissibile, improcedibile, infondata ¢ come

meglio, con vittoria delle spese, diritti ed onorari del giudizio”,
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

Con unice ricorse depositate in cancelleria il 5 luglio 2006 i sig.'

‘o0, Giovanni Rossi, ©. * convenivano in
giudizio dinanzi & questo Giudice la AUSL di Parma, in persona del
Direttore Generale p.t., chiedendo accertarsi il proprio diritto a vedersi
riconosciute le mansioni superiori proprie delle qualifiche DS3 per i primi
due e D82 per gl altri, ed il conseguente miglior tratiamento economico;
nonché la corresponsione dell’indennitd di funzione di cui all’art.36 CCNL
Comparto Sanita; il tutto con accessori come per legge.

I ricotrenti esponevano di essere stati assunti rispettivamenter 1 . ___ .
- *in data 2% " con la qualifica di vigile sanitario (doc. 1);
ROSSI GIOVANNI in data 02.07.1990 con la qualifica di perito chimico e
il ‘profilo professionale: personale di vigilanza e ispezione’ (doc. 2);
R -7 'A in data con la qualifica di operatore
professionale di 1° categoria — collaboratore — perito chimico categoria D
II Fascia (doc. 3); C 3 indata 1777 77 conla qualifica di
vigile sanitario (doc. 4); attualmente la qualifica di assunzione & quella di

Tecnico della Prevenzione rnell'Ambiente ¢ nei Luoghi di Lavoro e le




mansioni proprie delle qualifiche predette consistono nella vigilanza e
controllo degli alimenti e delle bevande di origine vegetale e animale,
| eontrollo e vigilanza igiene ambientale e attivité di polizia giudiziaria.
Nell’anno 1996 ai ricorrenti veniva rilasciato I’attestato di micologo.
- Con delibera 25.08.1995 n. 1781 la Azienda U.S.L. di Parma provvedeva
alla “organizzazione dei centri di controllo micologico pubblico” istituendo
gl Ispetiorati micologici di Parma e di Bogo Val di Taro, ed inseriva nei
- centri medesimi nell’attivitd di confrollo e certificazione di commestibilita
" dei funghi epigei gli attuali ricorrenti,
Con delibera 30.09.1997 n. "1421 la Azienda, rilevato di potere

, ispettore micologo, ROSSI
GIOVANNL ispettore micologo, = = ~°~ . - ispettore micologo,
trasformava i due centri di controllo micologico pubblico di Parma e Borgo
| Val di Taro in Ispettorati micologici, destinava all’Ispettorato micologico
| di Parma ROSSI GIOVANNI e . ™" <+ o . ali’Ispettorato
micologico di Borgoe Val di Taro - =0 W MERE Sy
confermando agli stessi le mansioni di controllo e certificazione dei funghi
freschi destinati alla somministrazione o vendita al dettaglio e 'attivita di
riconoscimento e certificazione delle specie fungine destinate
all'autoconsumo (doc. 15).

Da allora i ricorrenti hanno sempre con prevalenza svolto le delicate

funzioni di prevenzione, certificazione e consulenza esplicantesi,
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essenzialmente, nel controllo dei funghi freschi spontanei con
certificazione della commestibilita sia per I'autoconsumo che per la vendita
e la somministrazione, nonché nella consulenza e supporto alle strutture
ospedaliere in caso di avvelenamento da funghi,

I lavoratori sostengono che tali importati mansioni, sia sotto il profilo
quantitativo che qualitativo, sono da ricomprendere nei profili professionali
D83 e D82, con conseguente riconoseimento della qualifica corrispondente
alle mansioni effettivamente espletate dall’anno 1995 in avant, e
corresponsione delle differenze retributive.

1 ricorrenti sostengone poi che gli incarichi loro assegnati sono incarichi di
posizioni organizzative, da cui discende il diritto ad ottenere ’indennita di
funzione di cui all’art.36 in relazione agli arit.20 e 21 CCNL Comparto
Sanita.

Si costituiva ritualmente la AUSL di Parma, che in via preliminare
eccepiva la assoluta o parziale carenza di giurisdizione del Giudice adito,
trattandosi nel caso in esame di rapporti di lavoro sorti in periodo anteriore
al 30 giugno 1998; & nel merito I'infondatezza della pretesa.

In particolare, con ampia motivazione, ['Azienda evidenza come le
mansioni descritte in ricorso dagli istanti, riconducibili alla figura
dell'ispettore micologo, sono assolutamente collimanti con quelle del
profilo professionale di appartenenza, e conseguentemente alla categoria
nella quale per coniratto sono stati assegnati,

In ogni caso, il chiaro dettato dell'articolo 56 DL.gs 29/93 esclude che lo
svolgimento di mansioni superiori rispetto alla qualifica di appartenenza

possa comportare il diritto ad avanzamenti automatici nell’inguadramento
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professionale del lavoratore; mentre lindenmitd di funzione prevista
dall'articolo 21 C.C.N.L. sanitd spetta solo al personale al guale sia stato
conferito un incarico relativo alle posizioni organizzative istituite ai sensi
dell'articolo 20 C.C.N.L.. E non pare esservi dubbio che I'azienda non ha
istifuito una posizione organizzativa in relazione alle funzioni di ispettore
_ micologo, né pud ceriamente sostenersi che ['Ispettorate Micologico
rappresenti una posizione organizzativa istituita, né possieda comunque in
- .-;‘ o i requisiti per esserlo.

wieva pertanto per il rigetto del ricorso.

w4 veniva istruifa con 1’escussione di numerosi testimoni; all’udienza

/o Ylcussione del 6 maggio 2008 I'Azienda convenuta eccepiva la
fp.:res:c,riziam?. quinquennale degli eventuali crediti maturati, eccezione
censurata di tardivits dalla difesa dei ricorrentl.

‘Il Giudice, previo deposito di note scritte autorizzate ed all’esito della

- discussione orale, decideva la stessa come da separaio dispositive che
leggeva in udienza.

MOTIVI DELLA DECISIONE

1l ricorso & in massima parte fondato e va accolto,

Preliminarmente va osservato che la AUSL, nelle proprie note conclusive
22/2/08, pare avere di fatto rinunciato alla propria eccezione preliminare di
carenza di giurisdizione, dando atto del sopraggiungere, in corso di causa,
della decisione della Corte di Cassazione SSUU 11/12/2007 n.25837 che
e stabilit *assenza di vineoli temporali al riconassiineito sl tetisassto

:ﬂi;anomim considerato equo in caso di svolgimento di mansioni superiori
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| Con delibera 30.09.1997 n. 1421, la Azienda U.S.L. di Parma, rilevato di
E potere autonomamente organizzare e gestire ghi Ispettorati micologiel nei
g modi previsti dalla legge regionale e di disporre di dipendenti di ruolo in
| possesso dell'attestato di micologo individuati nelle persone dei ricorrenti,
; trasformava 1 due centri di controllo micologico pubblico di Parma ¢ Borgo '
% Val di Taro in Ispettorati micologici, destinava all'Ispettorato micologico di
Parma ROSSI ¢ . ~ ..  all'lspettorato micologico di Borgo Val di Taro
e © | confermando agli stessi le mansioni di controllo e
* certificazione dei funghi freschi destinati alla somministrazione o vendita

-oggutto, di prevenrione, certificarione e consulenza esplicantesi,
essenzialmente, nel controllo dei fumghi freschi spontanei con
certificazione della commestibilita sia per l'autoconsumo che per la vendita
‘& la somministrazions, nonché nella consulenza ¢ supporto alle strutture
ospedaliere in caso di avvelenamento da funghi; & stata prevista
I'assegnazione agli Ispettorati Micologici di dipendenti dell'Azienda 1U.8.1.,
inquadrati nel ruole sanitario, in possesso di idonea esperienza e
formazione -gli ispettori micologi- con previsione di periodic
aggiomnamenti e di una formazione permanente; é stata prevista la
reperibilita degli ispettori micologi anche nelle giornate prefestive, festive
e nei periodi notturni; é stata prevista la dotazione degli Ispettorati

PR E—— Y



micologici di adeguati locali, arredi, attrezzature, materiali e
strumentazione per l'espletamento dell'attivitd.

L’istruttoria testimoniale ha decisamente confermato la ricostruzione delle
mansioni degli ispettori micologi come prospettata da parte ricorrente.

E® emerso infatti lo svolgimento da parte dei ricorrenti, a partire dall’anno
1995, delle mansioni di controllo -anche con analisi di laboratorio- e
certificazione della commestibilitd dei funghi, sia per 'autoconsumo, che
per il commercio ¢ la somministrazione (alla clientela di alberghi e
ristoranti); I'apertura al pubblico degli [spettorati micologici da aprile a
novembre compresi (cfr.protocollo operativo degli Ispettorati micologici,
doce. 41-42-43), anche se con maggiore intensitd nel periodo giugno-
novembre, con reperibilita anche oltre I’orario normale di lavoro e pure nei
giomni prefestivi e festivi (deposizioni testimoniali e anche doc. 44);
I’assunzione diretta di responsabilita nell’esercizio di tali mansioni, tramite
la certificazione degli esiti di controllo, attivita svolta esclusivamente dai
ricorrenti; lo svolgimento di deftte mansioni ulteriormente ¢ in
concomitanza a quelle proprie della qualifica di fecnici della prevenzione
nell’‘ambiente € nei luoghi di lavoro, oltre che di P.G.; la specificita e
peculiarita delle mansioni in oggetto, proprie ed esclusive dei ricorrenti,
quali ispettori micologi, al punto “da non poter essere sostituiti da altri,
viste le loro competenze certificate con attesiati individuali” (v. teste
Sciarrone, responsabile del servizio igiene pubblica dell’AUSL - distretto
di Parma), attestati di cui non sono in ossesso gli alti fecnici di
prevenzione (v. teste -, coordinatore del dipartimento di sanitd

pubblica dell’ AUSL-distretto Val di Taro-Ceno); la organizzazione
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autonoma dell’attivitd da parte degli stessi ispetfori micologi, con
previsione e distribuzione di turni di lavore e di reperibilita presso
I Ispettorato e all’estemno fofrs teeti Casmes™ B0 mompl Y fnvira,

, i) la consulenza ¢ il supporto agli ospedali in casi di ricovero da
avvelenamento o intossicazione da funghi, pur con apposite convenzioni
con le aziende ospedaliere (v. deposizioni testimoniali nonché doce. 22, 22
bis, 42), con certificazione autonoma dell’esito di esame e assunzione
| diretta di responsabilita pure in tali casi, con pronta reperibilita e interventi
¥ durante tutto |'anne, con previsione nominativa e telefonica dei ricorrenti
a“i‘-:_pgsti di pronto soccorso (v. testi © -* responsabile del servizio

se umane - - T O s

rganizzazione e partecipazione quali docenti, di corsi di formazione in

tema di tossicologia da funghi.

| Se queste sono le mansioni svolte dai ricorrenti quali ispettori micologi (e

. dubbi sul punto non ne residuano) si deve certamente ritenere che tali

mansioni, svolte per 5/6 mesi all’anno in via continuativa e assolutamente
" prevalente, sonc ben differenti da quelle generiche di fecnico della
| prevenzione, le cui mansioni consistono nella vigilanza e controllo degli
: alimenti e delle bevande di origine vegetale & animale, controllo e vigilanza
igiene ambientale e attivita di polizia giudiziaria.

Le mansioni di ispettore micologo si differenziano in modo sostanziale
dalle altre sia per il grado elevato di specializzazione (come s’¢ visto, &

previsto uno specifico diploma, di cui sono in possesso solo i ricorrenti,
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che abilita per legge allo svolgimento della professione, soprattutic con
riguardo alla potestd certificatoria), sia per la delicatezza delle funzioni
(anche e sopratmitto con riferimento alla consulenza e supporto agli
ospedali in casi di avvelenamento, con pronta reperibilitd e con previsione
nominativa e telefonica dei ricorrenti ai posti di pronto soccorso), sia per
'autonomia e soprattutto per la responsabiliti esterna che grava sui
ricorrenti (certificazione della commestibilitd dei funghi, sia per
I"autoconsumo, che per il commercio e la somministrazione).

Accertate le differenti mansioni svolte rispetto a quelle previste all’atio
dell’assunzione e “tipiche” del livello di inquadramento dej ricorrenti, &
necessarip verificare se dette nuove e diverse mansioni possano
considerarsi di livello superiore, ed in particolare se appartengano alla
categoria D livello S.

Va osservato che dal 1/9/2001, in applicazione dell’art9 CCNL biennio
economico 2000/2001, 1 ricorrenti, gid appartenenti alla cat.C, sono
automaticamente transitati nella cat.D; quindi & necessario verificare se ad
essi spettasse la cat.D gia prima del passaggio automatico; ed in ogni caso
se spettasse e spetti il livello economico Super.

Appaertengono alla categoria C (CCNL 1998/2001Comparto  Sanitd
Allegato I) i “ lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono
conoscenze teoriche specialistiche di base, capacita tecniche elevate per
l'espletamento delle attribuzioni, autonomia e responsabilitd secondo
metodologie definite ¢ precisi ambiti di intervento operativo proprio del
profilo, eventuale coordinamento e controllo di altri operatori con

assunzione di responsabilita dei risultati conseguiti.".
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Appartengono alla categoria D. i lavoratori "ehe ricoprono posizioni di
lavoro che richiedono, olfre a conoscenze teoriche specialistiche e o
gestionali in relozione ai titoli di studio e professionali conseguiti,
aulonomia e rvesponsabilita  proprie, capacitd  organizzative, di
eoordinamento e gestionali caratterizzate da discrezionalitd operativa
nell'ambito  di  strutture operative semplici previste dal  modello
arganizzative aziendale".

Appartengono infine alla categoria D. livello economico Super i lavoratori
che ricoprono posizioni di lavoro che, oltre alle conoscenze teoriche
goeﬁm’zsﬂche e o gestionali in relazione ai titoli di studio professionali

=
iti, richiedono a titolo esemplificative e anche disgiuntamente:

‘1"
“'”a!:;%?ﬁam e responsabilita det risultati conseguiti; ampia discrezionalita

operativa nell'ambito di strutture operative di assegnazione; funzioni di
direzione e coordinamento, gestione ¢ comtrollo di risorse umane;
coordinamento di attivita didattica; iniziative di programmazione e
proposta”,

E’da ritenersi appropriato, a fronte delle mansioni svolte dagli ispettori
micologi il profilo sopra riportato appartenente alla categoria D. 8. ; va
infatti notato che l'elemento discriminante tra le tre categorie ora descritte
pare essere il fatto che i lavoratori della categoria superiore siano in
possesso di conoscenze teoriche specialistiche legate ai titoli di studioe o .
professionali (nel caso in esame la qualifica di ispettore micologo,
conseguita a seguito di particolare esame in una materia che si potrebbe
definire assolutamente specialistica e peculiare, comportante la necessita di

continuare a frequentare corsi di aggiornamento ed approfondimento) e che

































